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Le gymnase connecté, c’est quoi ce truc ?

3

➔ Quelles opportunités en formation des enseignants en S2I avec un

tel « outil de travail » ?

➔ https://www.facebook.com/bordeauxmetropole/videos/%EF%B8%8F%EF%B8%8F-

d%C3%A9couvrez-le-b%C3%A2timent-smart-en-vid%C3%A9ole-

b%C3%A2timent-smart-construit-dans-le-cadre/957494426081172/

https://www.facebook.com/bordeauxmetropole/videos/%EF%B8%8F%EF%B8%8F-d%C3%A9couvrez-le-b%C3%A2timent-smart-en-vid%C3%A9ole-b%C3%A2timent-smart-construit-dans-le-cadre/957494426081172/
https://www.facebook.com/bordeauxmetropole/videos/%EF%B8%8F%EF%B8%8F-d%C3%A9couvrez-le-b%C3%A2timent-smart-en-vid%C3%A9ole-b%C3%A2timent-smart-construit-dans-le-cadre/957494426081172/
https://www.facebook.com/bordeauxmetropole/videos/%EF%B8%8F%EF%B8%8F-d%C3%A9couvrez-le-b%C3%A2timent-smart-en-vid%C3%A9ole-b%C3%A2timent-smart-construit-dans-le-cadre/957494426081172/


Du colloque aux pistes de travail pour les S2I…
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➔ Les usages pédagogiques en EPS

➔ Les sports connectés pour tous

➔ Le numérique au service de la haute performance sportive



Du colloque aux pistes de travail pour les S2I…
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➔ Le champ des possibles en FI et FC est large, collaborations avec :

› Les collègues d’EPS (mais pas que),

› Des partenaires industriels,

› Des sportifs et des clubs sportifs amateurs et/ou pro,

› Les collègues en charge du gymnase connecté,

› …

➔ Comment appréhender et intégrer les enjeux des transitions et de l’IA

dans les formations des futurs enseignants ?

➔ Questionnements sur l’IA mais aussi la durabilité et les transitions

(environnement, social et économique)



Le contexte général pour intégrer les transitions 
et l’IA dans les formations
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Et nous?Transitions 

et IA dans 

la société

Vivier des 

étudiants Formation

Contexte 

institutionnel

➔ Une piste pour intégrer l’IA : nous inspirer de la démarche employée

pour les transitions…



Vos valeurs, vos ambitions et vos actions…

7

Pourquoi 

« Réfléchir 

et Agir » ? 

Quel niveau 

d’action ?

Quel(s) cadre(s) 

de pensée ?

Comment faire ? 

Référentiels et  

pédagogies 

PérimètresMotivations

Modèles Méthodes

Que portez-vous ? Auprès de qui et comment agir ?

➔ Des réflexions personnelles pour des actions collectives…



Motivations personnelles…
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Pourquoi 

« Réfléchir et 

Agir » ?

Motivations

Situation

Actuelle

Situation 

Cible

➔ Quelles ambitions et quels objectifs

pour quels changements ?

➔ Quelle implication ?

› Implicite (on me demande de faire…)

› Aider à comprendre (donner du sens)

› Aider à agir, éthique de responsabilité

(dynamiques de projet)

› Aider à comprendre, à agir et à (se)

transformer (engagement « militant »)



Motivations personnelles…
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Sterling, S, Maxey, L and Luna H., “The Sustainable University: Process and Prospects”, (eds) 

London: Earthscan/Routledge, ISBN: 978-0-415-62774-0, 2012

Paul D. Raskin, “World lines: A framework for exploring global 

pathways”, Ecological Economics, Volume 65, Issue 3, 2008, 

Pages 461-470, https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2008.01.021

➔ Quel type de changement et quel type d’action ?

https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2008.01.021


Quelle(s) vision(s) , quelle(s) valeur(s),…
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Pourquoi 

« Réfléchir 

et Agir » ?

Modèles
Quel(s) 

cadre(s) de 

pensée ?

Motivations

➔ Quelle(s) vision(s) des enjeux de

durabilité, soutenabilité, transitions,

etc. ?

➔ Quel(s) élément(s) structurent et

entretiennent votre motivation ?



Quelle vision personnelle, quel(s) modèle(s)… 
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https://www.uved.fr/fiche/ressource/le-developpement-durable-vu-

par-les-economistes-durabilite-faible-ou-durabilite-forte

https://www.unssc.org/news-and-insights/blog/sustainable-development-what-there-know-and-why-should-we-care

https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/

https://www.uved.fr/fiche/ressource/le-developpement-durable-vu-par-les-economistes-durabilite-faible-ou-durabilite-forte
https://www.uved.fr/fiche/ressource/le-developpement-durable-vu-par-les-economistes-durabilite-faible-ou-durabilite-forte
https://www.unssc.org/news-and-insights/blog/sustainable-development-what-there-know-and-why-should-we-care
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/


Quelle vision personnelle, quel(s) modèle(s)… 

12

https://www.ecologie.gouv.fr/strategie-nationale-bas-carbone-snbc

https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/

https://www.ecologie.gouv.fr/adaptation-france-au-changement-climatique

https://www.adaptation-changement-climatique.gouv.fr/comprendre/strategie/plan-

national-dadaptation

https://www.ecologie.gouv.fr/strategie-nationale-bas-carbone-snbc
https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/
https://www.adaptation-changement-climatique.gouv.fr/comprendre/strategie/plan-national-dadaptation
https://www.adaptation-changement-climatique.gouv.fr/comprendre/strategie/plan-national-dadaptation
https://www.adaptation-changement-climatique.gouv.fr/comprendre/strategie/plan-national-dadaptation


Quelle vision personnelle, quel(s) modèle(s)… 
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Quel(s) périmètres d’action ?
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Pourquoi 

« Réfléchir et 

Agir » ?  

Quel(s) 

cadre(s) de 

pensée

Motivations

Modèles

Périmètres Quel niveau 

d’action ?

➔ Périmètres d’action :

› Individuel (à votre niveau)

› Collectif restreint (formation)

› Collectif élargi (établissement)

› Société dans son ensemble

➔ … et aussi

› Obligation – Injonction

› Opportunité – Aubaine

› Convictions/valeurs/croyance

s

➔ Comme pour vous…

› Quelle vision des enjeux ?

› Quels objectifs, quelles ambitions :

quels changements ?

› Quels « cadres » de références ?



Quels moyens d’action…
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Pourquoi 

« Réfléchir et 

Agir » ? 

Quel niveau 

d’action ?

Qui va agir ? 

Atouts / limites

Comment faire 

? 

Référentiels et 

pédagogies

PérimètresMotivations

Moyens / 

Périmètres
Méthodes

➔ Quels référentiels et quelles démarches pédagogiques

pour concevoir et mener vos actions de formation ?



Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations
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➔ Pour l’UNESCO…

UNESCO. (2012). Education for Sustainable

Development: A Roadmap. UNESCO. United Nations. 

(2012). The Future We Want. 

UNESCO. (2017). L’éducation en vue des objectifs de 

développement durable Objectifs d ’ apprentissage. 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247507

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247507


Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations
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« GreenComp – The European sustainability competence framework



Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations

18

https://www.cge.asso.fr/wp-

content/uploads/2023/07/Note-de-cadrage-

MESR_TEDS_formation-des-etudiants-1er-cycle.pdf

https://theshiftproject.org/lavenir-de-la-planete-dans-

lenseignement-superieur/
https://cdefm.fr/actualites/referentiel-de-

competences-ddrs-de-la-cdefm/

https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2023/07/Note-de-cadrage-MESR_TEDS_formation-des-etudiants-1er-cycle.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2023/07/Note-de-cadrage-MESR_TEDS_formation-des-etudiants-1er-cycle.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2023/07/Note-de-cadrage-MESR_TEDS_formation-des-etudiants-1er-cycle.pdf
https://theshiftproject.org/lavenir-de-la-planete-dans-lenseignement-superieur/
https://theshiftproject.org/lavenir-de-la-planete-dans-lenseignement-superieur/
https://cdefm.fr/actualites/referentiel-de-competences-ddrs-de-la-cdefm/
https://cdefm.fr/actualites/referentiel-de-competences-ddrs-de-la-cdefm/


Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations
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Programme de cycle 3:

Sciences Physiques

SVT

Technologie



Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations

Programme de cycle 4 

Technologie 



Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations

Programme de cycle 4 Technologie 



Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations

Programme de cycle 4 Technologie 



Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations
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Bloc 

Ingénierie 

Durable

CE3En menant des 

projets 

d’ingénierie 

durable complexes 

et transversaux

CE4

En développant sa 

capacité d’innovation 

et de créativité au 

cours de projets 

d’ingénierie

CE5

En intégrant 

pleinement 

l’ingénierie durable 

dans un contexte 

industriel

Composantes 
essentielles

CE1

En ayant une 

vision systémique 

et critique des 

enjeux liés au DD

CE2

En agissant en 

citoyen éthique et 

responsable dans 

le cadre d’un projet 

d’ingénierie

Niveaux 
d’acquisition

5

Perpignan C. (2021). Définition d’un cadre de compétences pour 

intégrer l’ingénierie durable dans les formations technologiques : 

application a l’écoconception. Thèse de doctorat de l’université de 

technologie de Compiegne, http://www.theses.fr/2021comp2653

https://theshiftproject.org/lavenir-de-la-planete-dans-lenseignement-superieur/
https://theshiftproject.org/lavenir-de-la-planete-dans-lenseignement-superieur/
https://theshiftproject.org/lavenir-de-la-planete-dans-lenseignement-superieur/
https://theshiftproject.org/lavenir-de-la-planete-dans-lenseignement-superieur/
http://www.theses.fr/2021comp2653


Référentiels et pédagogies pour intégrer les 
enjeux des transitions dans les formations
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Scénarios de 

formation

Approche 

disciplinaire/transmissive
Approche instrumentale Approche transformatrice Approche émancipatrice

Présentation 

générale

Aborder les enjeux de 

développement durable dans 

un seul champ disciplinaire.

Aborder les enjeux d'éducation au 

développement durable en 

mobilisant les connaissances 

disciplinaires dans une approche 

collaborative.

Créer les conditions de 

l'encapacitation des apprenants en 

mobilisant les enjeux de 

développement durable comme 

autant de Questions Socialement 

Vives.

Créer les conditions de 

l'encapacitation des apprenants en 

mobilisant les enjeux de 

développement durable comme 

autant de Questions Socialement 

Vives tout en s’appuyant des 

partenaires des territoires . 

Modèle 

pédagogique

Contextualisation des 

sujets/formation

Contextualisation des 

sujets/formation

Approche inter, pluri, transversale.

Pédagogie de projet. 

Contextualisation des sujets / 

opportunités partenariales.

Blocs de compétences DD.

Pédagogie de projet. 

Contextualisation des sujets / 

opportunités partenariales. 

Partenariat multi-acteurs. 

Blocs de compétences DD.

Objectif  

pédagogique

Sensibiliser les apprenants 

sur les enjeux un à un.

Aborder les catégories d’enjeux du 

développement durable.

Permettre aux apprenants de développer des compétences (typologie des 

compétences DD à choisir) autour des enjeux de durabilité : choix des 

compétences à développer et des niveaux taxonomiques à atteindre

Modalité de 

mise en 

œuvre

La sensibilisation peut 

s’opérer à partir de dispositifs 

de médiation tels que les 

Fresques et d’outils du même 

type, plus spécifique aux 

thématiques, domaines ou 

disciplines des formations (cf. 

cartographie des fresques »). 

Cette approche peut se faire sous la 

forme d’apports de connaissances 

et de mise en situation pédagogique 

mobilisant à minima la dimension 

systémique et la pensée complexe 

en mode identification et résolution 

de problèmes. 

Les apports de connaissances 

peuvent prendre plusieurs formes 

possibles (vidéos scénarisées en 

fonction des finalités de la 

formation, dispositif de badges qui 

conduit à une certification DD, etc.).  

Le niveau de certification peut varier 

en fonction des enjeux de DD 

effectivement traités par l’apprenant.

Ce choix doit s’appuyer sur des situations d’apprentissage et d’évaluation 

dont les caractéristiques sont en adéquation avec l’approche compétences 

en DD :

1. un contexte associé à une problématique;

2. un ensemble de tâches complexes visant la mobilisation des 

ressources et sollicitant l’ensemble de la compétence ;

Les modalités pédagogiques retenues peuvent revêtir différentes formes et 

configurations spécifiques en fonction des apprenants. Elles peuvent 

mobiliser une dimension partenariale en fonction des opportunités, des 

possibilités et des ambitions des formations.

Ce dispositif peut être certifiant pour les apprenants avec des niveaux de 

maîtrise adossés à un continuum.
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Quelle démarche pour intégrer 
l’IA en formation des futurs 

enseignants ?



Une approche multi dimensionnelle
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Ethique

01. CONNAISSANCES THEORIQUES
Apporter quelques compétences techniques nécessaires pour

comprendre et utiliser l’IA. Introduire les concepts clés de l’IA, les
différentes formes d’IA

02. MISE EN PRATIQUE
Montrer comment l'IA peut être intégrée dans le processus

d'enseignement et d'apprentissage.

Concevoir des projets concrets et des activités mettant en œuvre
l’IA avec les étudiants.

03. TRANSPOSITION DIDACTIQUE
Analyser les programmes et identifier les compétences et connaissances 
relevant de l’IA qui doivent être traitées avec les élèves

Développer des projets et des activités mettent en oeuvre l’IA pour les 
élèves d’un niveau donné. Discuter des impacts sociaux et économiques de l'IA 

pour préparer les enseignants à aborder ces sujets 

avec leurs élèves.



Modèle transférable pour former à intégrer l’IA ?
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IA en 

formation

CE3En menant des 

projets 

d’ingénierie 

complexes et 

transversaux

CE4

En développant sa 

capacité d’innovation 

et de créativité au 

cours de projets 

d’ingénierie

CE5

En intégrant 

pleinement l’IAdans 

un contexte éducatif

Composantes 
essentielles

CE1

En ayant une 

vision systémique 

et critique des 

enjeux liés à l’IA

CE2

En agissant en 

citoyen éthique et 

responsable dans 

le cadre d’un projet 

d’ingénierie

Niveaux 
d’acquisition

5



Ce que nous vous proposons de faire ensemble…
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Connaissances Techniques ? 

Mise en pratique ? 

Transposition didactique ? 

Pourquoi 

« Réfléchir et 

Agir » ? 

Quel niveau 

d’action ?

Qui va agir ? 

Atouts / limites

Comment faire 

? 

Référentiels et 

pédagogies

PérimètresMotivations

Moyens / 

Périmètres
Méthodes

➔ Réfléchir à tout ça !!!



Catherine PERPIGNAN
Vincent ROBIN
INSPE de l’Académie de Bordeaux – Université de Bordeaux
prénom.nom@u-bordeaux.fr

Merci pour votre attention

mailto:prénom.nom@u-bordeaux.fr
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